
EELNÕU 

 
 

PÕLVA VALLAVOLIKOGU 
 

MÄÄRUS 

 

 

Põlva 28.11.2022 nr 1-4/40 

 

Põlva Vallavolikogu 15. novembri 2017. a 

määruse nr 1-2/20 "Põlva Vallavalitsuse 

palgajuhend" muutmine 

 

 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punktide 35 ja 36 

ning avaliku teenistuse seaduse § 63 lõike 2 alusel. 

 

§ 1. Määruse muutmine  
Põlva Vallavolikogu 15. novembri 2017. a määruse nr 1-2/20 "Põlva Vallavalitsuse palgajuhend" 

§ 6 lõiget 2 muudetakse ja kehtestatakse järgmises sõnastuses: 

"(2) Igale palgagrupile vastab põhipalga vahemik, mis määrab vastavasse palgagruppi kuuluvate 

teenistuskohtade kuu põhipalga miinimum- ja maksimummäära. Põhipalga vahemikud on 

järgmised: 

1) I palgagrupp – kuni 1000 eurot; 
2) II palgagrupp – 1000 kuni 2000 eurot; 

3) III palgagrupp – 1300 kuni 2500 eurot; 

4) IV palgagrupp – 1500 kuni 3200 eurot.". 

 

§ 2. Määruse jõustumine 

Määrus jõustub kolmandal päeval pärast avaldamist Riigi Teatajas. 

 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

Georg Pelisaar 

volikogu esimees 

  



Seletuskiri Põlva Vallavolikogu 28.11.2022 määruse eelnõu nr 1-4/40 "Põlva Vallavolikogu 

15. novembri 2017. a määruse nr 1-2/20 "Põlva Vallavalitsuse palgajuhend" muutmine" 

juurde 

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) § 22 lõike 1 punkti 36 ja avaliku 

teenistuse seaduse § 63 lõike 2 alusel kuulub palgajuhendi kehtestamine volikogu ainupädevusse. 

KOKS § 22 lõike 1 punkt 35 alusel on volikogul õigus kehtestada valla- või linnaametnikele ja 

töötajatele sotsiaalseid garantiisid.  

 

Põlva Vallavolikogu kehtestas palgajuhendi 15. novembri 2017. a määrusega nr 1-2/20 "Põlva 

Vallavalitsuse palgajuhend", mida muudeti Põlva Vallavolikogu 28. jaanuari 2022. a määrusega nr 

4 „Põlva Vallavolikogu 15. novembri 2017. a määruse nr 1-2/20 "Põlva Vallavalitsuse 

palgajuhend" muutmine“. 

 

Palgajuhendis sätestatakse ametikohale vastav põhipalk või põhipalga vahemik, muutuvpalga 

maksmise tingimused ja kord, muude avaliku teenistuse seaduses sätestatud lisatasude ja hüvitiste 

maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis. 

 

Eelnõu sisu ja võrdlev analüüs 

Selleks, et avalik teenistus oleks konkurentsivõimeline, on tähtsal kohal konkurentsivõimeline ja 

õiglane palgapoliitika, järjepidev inimeste arendamine ning tööjõuturu ootustele vastamine. Põlva 

Vallavalitsuse ametnike palgagruppide vahemikud on kehtestatud 2017. aastal ja 2022. aasta 

jaanuaris muudeti minimaalselt II palgagrupi vahemikku, kuigi paljud teenistujad täidavad III 

palgagrupi ülesandeid (õigusaktidega reguleeritud ülesanded, lahendavad iseseisvalt oma 

tegevusvaldkonna ülesandeid, nõustavad isikuid ja vallavalitsuse ametnikke oma spetsiifilises 

teenistusvaldkonnas). 
 

Käesolev aasta on toonud vajaduse maksta teenistujatele suuremat palka, sest ametnikud lahkuvad 

ja arvestades piirkonna eripära, on pädevate ametnike leidmine raskendatud.  

 

Palgajuhendi § 6 lõikes 2 on kehtestatud palgagrupile vastavate põhipalkade vahemik.  

 

Hetkel kehtivad palgagruppide järgmised vahemikud. 

(2) Igale palgagrupile vastab põhipalga vahemik, mis määrab vastavasse palgagruppi kuuluvate 

teenistuskohtade kuu põhipalga miinimum- ja maksimummäära. Põhipalga vahemikud on 

järgmised: 
1) I palgagrupp – Vabariigi Valitsuse kehtestatud töötasu alammäär – 1000 eurot; 

2) II palgagrupp – 900 kuni 1500 eurot; 

3) III palgagrupp – 1100 kuni 2000 eurot; 

4) IV palgagrupp – 1500 kuni 2800 eurot.". 

 

Eelnevast tulenevalt teeb vallavalitsus volikogule ettepaneku palgagruppide põhipalga vahemike 

muutmiseks perspektiiviga, et maksta spetsialistidele konkurentsivõimelist palka. 

 

Palgagruppide muutmine toob kaasa kõigi vallaametnike töötasu ümbervaatamise ja kooskõlla 

viimise reaalse tööturuga. 

 

Määrusega muudetakse Põlva Vallavalitsuse palgajuhendit palgagruppide põhipalga 

vahemiku osas. 

 

Määruse vastuvõtmiseks on vajalik volikogu poolthäälte enamus. 

 

Eelnõu vastavus Euroopa Liidu õigusele 

Eelnõu on kooskõlas Euroopa Liidu õigusega. 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/105022019008#para22
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019037#para62
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019037#para62
https://www.riigiteataja.ee/akt/424112017001
https://www.riigiteataja.ee/akt/424112017001
https://delta.andmevara.ee/polva2014_vald/faces/jsp/dialog/container.jsp#qQr70Kx5
https://delta.andmevara.ee/polva2014_vald/faces/jsp/dialog/container.jsp#qQr70Kx5


Rakendamisega seotud tegevused, kulud/tulud  

Kuna määruse muutmisega kaasneb ametnike palkade ümbervaatamine, toob see kaasa kulutused 

palgafondile.   

 

Määruse jõustumine 

Vastavalt kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 23 lõikele 1 jõustuvad volikogu määrused 

kolmandal päeval pärast nende avaldamist Riigi Teatajas, kui määruses eneses ei ole sätestatud 

hilisemat jõustumise tähtaega. 

 
Eelnõu kooskõlastamine, huvirühmade kaasamine  

Eelnõu on Põlva Vallavalitsuse poolt heaks kiidetud 06.12.2022 ja edastatud menetlemiseks Põlva 

Vallavolikogule.  

 

Määruse jaotuskava 

Avaldamiseks Riigi Teatajale 

Teadmiseks finantsosakonna juhatajale ja eelarvespetsialistile. 

 

Eelnõu koostaja  

Anu Olesk 

personalispetsialist 

 


